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1, OBXECTIVOS XERAIS DO CRD DE OURENSE. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA
DESENVOLVER OS OBXECTIVOS XERAIS DO PROXECTO EDUCATIVO.

1.1.

OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO.

Os fins propios do Centro Residencial Docente, a méis dos de facilitar aloxamento

e manutencion aos estudantes, son 0s seguintes:

Promover e fomentar nos estudantes residentes os principios de liberdade, xustiza,
convivencia, colaboracion e solidariedade no contexto plural da sociedade.
Estimulala responsabilidade individual na sua condicion de estudantes e
proporcionar un ambiente axeitado de estudo como marco propicio para a sua
actividade académica Posibilitar unha formacion cultural e cientifica para unha
educacion integral.

Favorece-la formacion fisica e deportiva do alumnado residente.

Fomentar actitudes que favorezan a integracién do alumnado residente.

Incentivar a participacion responsable na toma de decisiéns e na resolucion dos
conflitos.

Promover a participacién das familias no desenrolo integral dos seus fillos/as, con
especial fincapé no que respecta aos valores inherentes a convivencia democratica,

Outros obxectivos de caracter extraordinario:

Servir de aloxamento, manutencion, lugar de reuniéns ou de actividades para persoas
ou grupos de persoas non residentes, principalmente estudantes.

1.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA DESENVOLVER OS OBXECTIVOS XERAIS

W=

10.

71.

72

DO PROXECTO EDUCATIVO.

Elaborar unha ficha persoal do alumno/a cando se incorpora ¢ centro.

Manter entrevistas persoals periodicamente (cada mes) cos alumnos/as.

Expofier no taboleiro de anuncios informacién académica e profesional de interese
para os alumnos/as .

Entregar gufas informativas aos alumnos/as coas alternativas académicas e
profesionais existentes.

Proporcionar axuda a aqueles alumnos e alumnas que tefan dificultades de
aprendizaxe, facilitando estratexias e técnicas de estudo.

Contactar cos centros educativos nos que estuda o noso alumnado co fin de previr
posibles problemas académicos e de integracion.

Revisar, xunto cos alumnos/as, a orde de cada habitacion, asi como a convivencia
entre os membros da mesma.

Facilitar o intercambio de informacion entre 0 CRD e 0s centros educativos.
Difundir ao principio do curso as actividades propostas polo equipo educativo do
Centro.

Recoller propostas de actividades e suxestions do alumnado mediante unha enquisa-
cuestionario aplicada ao inicio do curso.

Realizar entrevistas persoais cos pais/nais ou titores/as de aqueles alumnos/as que
presenten algunha diticultade ou que asi o soliciten.

Informar aos pais/nais ou titores/as por escrito e/ou telefonicamente de calquera
conducta que vulnere o Regulamento de réxime interno (RRI) ou NOFC.
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13. Solicitar autorizaciéns escritas a pais/nais ou titores/as dos alumnos e alumnas
menores de idade para todas as saidas nocturnas efou actividades complementarias
do centro educativo no que cursan estudos.

14. Ofrecer 0 apoio do equipo educativo aos familiares dos alumnos/as enviando unha
circular ao comezo do curso académico.

2. FUNCIONAMENTO DO CRD DE OURENSE. HORARIO XERAL.

O periodo de funcionamento do centro residencial docente coincide co sinalado na
orde do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2025/26 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Autonoma de Galicia.

No curso escolar 2025-26 a incorporacion o CRD de Ourense por parte de
residentes e colaboradores, realizarase o dia luns 8 de setembro en horario de 09:00
horas a 13:00 horas e pola tarde de 15:00 horas a 19:00 horas. De non facela o ese
dia por causa de forza maior aprobada polo centro, pédese facer o0 martes dia 9 de
setembro en horario de 14:00 horas a 18:00 horas.

Quedara pendente a incorporacion dos residentes que obtefian praza mediante a
convocatoria extraordinaria a realizar entre o 1e 0 5 de setembro de 2025, ambos
incluidos e na cal se publica a resolucion definitiva de adxudicacién o 26 de setembro.

O comedor escolar funcionara desde o dia 8 de setembro de 2025 ata o 19 de
xufio de 2026 ambos inclusive, salvo nos periodos de vacaciéns.

Asi mesmo establécense como periodos de vacacions:

o Desde o dia 22 de decembro de 2025 ata o dia 7 de xaneiro de 2026, ambos
incluidos.

e Osdias 16, 17 e 18 de febreiro de 2026.

e Desde o dia 30 de marzo ata o dia 6 de abril de 2026, ambos incluidos.

Non serdn dias lectivos as festas laborais de ambito estatal, as festas laborais de
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia e as festas laborais de caracter local,
acordadas pola Conselleria con competencias en materia de emprego da Xunta de
Galicia.

Son dias non lectivos para o curso escolar 2025-26, no CRD de Ourense:

o Venres 31de outubro de 2025, dia do Ensino.

o Luns 3 de novembro de 2025.

. Luns 8 de decembro de 2025, festivo nacional.

. Venres 1de maio de 2026, festa do Traballo -festivo nacional.

Atendendo a orde do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2025/26 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia, solicitase a Direccion Territorial da Conselleria de Educacidn,
Ciencia, Universidades e FP da Xunta de Galicia, solicitase o dia 20 de marzo de 2026
sexa dia non lectivo no CRD de Ourense, por razons de conveniencia pedagoéxica.

Para poder atender ao alumnado do CRD de Ourense e poder darlles un maior
servizo, 0 CRD de Qurense abre as stas portas en certas datas (festivos) que no
calendario escolar aparecen coma non lectivas. O procedemento é solicitude de
autorizaciéon a Direccidn Territorial de Qurense da Conselleria de Educacidn, Ciencia,

5
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Universidades e FP da Xunta de Galicia, para que se autorice a apertura do centro ao CRD
de Ourense, nesas datas que aparecen coma non lectivas,

Neste curso escolar 2025-26 solicitase autorizacion para que o CRD de Ourense
poda funcionar e abrir as sdas portas se fora preciso nas seguintes datas que aparecen
coma non lectivas na orde do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2025/26, por ser dias festivos e que é posible sexa necesario abrir o centro
para dar servizo o alumnado residente e que este non tefian que regresar os seus lugares
de residencia en diferentes puntos da comunidade auténoma.

o Martes 11 de novembro de 2025, dia de San Martifio - festivo local.
o Xoves 19 de marzo de 2026, dia de San Xosé

5.9.2. Gardas do persoal docente.

5. No referido aos festivos cando no CRD decidase permanecer aberto de xeito
excepcional, 4s quendas de festivos de 24 horas, as gardas seran realizadas polo persoal
docente que lle corresponda por horario . Habera tres membros do persoal docente no
seguinte horario:

- 7membro do persoal docente de 09:00h a 14:30h.
- Tmembro do persoal docente de 14:30h a 20:00h.
- T membro do persoal docente (titor de garda) de 20:00h a 09:00h.

En cada franxa horaria acompafando o membro do persoal docente haber3 1
colaborador/a. Habera sempre localizable un directivo (director como minimo). Co
obxecto de equilibrar as gardas de festivos, os titores/as rotaran pola orde numérica que
tefien no horario, sempre que non tefian garda o dia anterior ou posterior, quedando este
educador/a pendente de realizar a seguinte garda de festivo {segundo consenso do
Equipo Directivo). As quendas de vésperas de festivo de 24 horas o/a titor/a prolonga a
sita quenda. Ningin educador/a repetird quenda de festivo ata que todos os seus
compafeiros fixeran dita quenda.

Haberd un membro do persoal de conserxeria pola mafia en horario de 08:30h ata
14:30h e un membro de seguridade dende as 14:00h ata as 08:30h do dia seguinte.

ORGANIZACION DIiAS FESTIVOS AUTORIZADOS A ABRIR CURSO 2025-26
DIRECTIVO GARDA DiA QUENDA TITOR COLABORADOR
FESTIVO
08.00-14:30 Alba Lareu Cajaraville Sofia Pérez
Churién
Xefa de residencia: 14:30-20:00 Francisco Javier Costa Flavio Vicente
11/11/25 Rodriguez Rodriguez
Marfa Eugenia Garda Noite Margarita Garcia Del Lara Gonzilez
Basanta Leitdn Rio Martinez
9-14:30 horas Susana Lema Vazquez | José Antonio Ferro
Director: Gonzalez.
19/3/26 14:30- 20:00 L{a Gonzalez Vila Yanira Barbero
Francisco Javier Sanchez
Garcia Gémez Garda Noite Mari Carmen Gémez Anezca Pinas
Pernas. Vojteskova
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2.1. HORARIO DOS SERVIZOS DO CRD.

SERVIZOS DO CRD DE OURENSE

SERVIZO DE ADMINSTRACION / SECRETARIA
SERVIZO DE CONSERXERIA
SERVIZO DE LIMPEZA DE LUNS A VENRES
» DELUNS A XOVES
= VENRES POLA TARDE
SERVIZO DE LAVANDERIA:
s SERVIZO DE LAVANDERIA: Cambio de sabas:
entrega/recollida cada 10 dias lectivos.
SERVIZO DE MANTEMENTO CRD

SERVIZO MEDICO:
= DELUNS A VENRES E DE LUNS A XOVES POLA
TARDE
SERVIZO DE ENFERMERIA
SERVIZO DE SEGURIDADE:

= DOMINGOS E FESTIVOS

2.2. HORARIO SERVIZO COMEDOR ESCOLAR.

CENTRO RESIDENCIAL
DOCENTE DE
OURENSE

HORARIOS

DE 06:30H A 14:00H
DE 08:30H A 22:00H
DE 08:30H A 13:00H
DE 17:00H A 20:00H
DE 16:00H A 19:00H
DE 08:30H A 14:00H

DE 07.30H A 08:30H
DE 08:30H A 14:00H

DE 08.00.H A 10:00H
DE 15:00H A 19:00H

SEGUNDO AS NECESIDADES

DE 22:00H A 08:30H

DE 14:00H A 23:00H E DE

23:00H A 08:30 H

HORARIO SERVIZOS COMEDOR ESCOLAR

DE LUNS A VENRES
= ALMORZO:
= COMIDA:
= (FA:

DOMINGOS
= (EA:

FESTIVOS

= ALMORZO:
= COMIDA:
= CEA:

* Horario adaptado segundo as necesidades dos residentes

DE 07:00H A 08:30H
DE 14:00H A 16:00H
DE 20:30H A 2T:45H

DE 20:30H A 2T:45H

DE 10:00H A T1:00H

DE 14:00H A 15:00H
DE 20:30H A 2T:45H
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2.3. HORARIOS DO PERSONAL DOCENTE DO CRD.

HORARIO PERSOAL DOCENTE HORARIOS
DIRECCION DO CRD DE 08:30 H A 14:00 H
VENRES ROTATIVOS
XEFATURA DE RESIDENCIA DE 08:30H A 14:00 H
VENRES ROTATIVOS

= DFE 14:00H A 19:.00H
= DE78:00H A 23:00H.

DIRECCION DOS COLEXIOS RESIDENCIAIS = VENRES ROTATIVOS
MONTERRE! E RIBEIRO :
*Os/as directores/as das dias residencias
rotardn no seu horario semanalmente..
TITORIAS DE COLEXIOS
= TARDE: DE 14:00H A 18:30H
= NOITE: DE 18:30H A 23:00H

= DE0Y9:00H A 14:30H

=  GARDA DIARIA EN DIAS FESTIVOS SE E PRECISO «  DE 14:30H A 20:00H

*  GARDA DIARIA NOCTURNA DE 23:00H A 03:00H

= GARDA NOCTURNA DOMINGOS E DIAS
DE 20:00H A 09:00H

FESTIVOS
] ) ) «  MARTES E XOVES DE
COORDINACION DE ORIENTACION E INTERVENCION 17:00 H A 13-00H
EDUCATIVA «  LUNS A XOVES DE 14:00H

A 19:00H
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2.3.1. HORARIO SEMANAL E ANUAL DO PERSONAL DOCENTE DO CRD.

MODELO DE HORARIO SEMANAL DO PERSOAL DOCENTE

Domingo Luns Martes 7 Mércores Xoves Venres
1 G L 14:00-18:30 14:00-18:30
2 18:30-23:00 18:30-23:00 18:30-23:00 G
z 14:00-18:30 14:00-18:30 G L
4 18:30-23:00 18:30-23:00 18:30-23:00 18:30-23:00
5 G L 18:30-23:00  °© 18:30-23:00 18:30-23:00
& 18:30-23:00 G L 18:30-23:00 14-19:00
7 11:00-13:00 11:00-13:00

14:00-19:00 14:00-19:00
14:00-1%:00 14:00-19:00

"G =Gardael=Libre.
**1 De 12:00 a 14:00 horas reunién do Equipo Educativo.

A Titora n® 7 neste curso 2025-26 estard encargada da coordinacion de orientacién e
intervencion educativa cun horario fixo todo o curso de 14:00 horas a 719:00 horas de luns a xoves
e de 11:00 horas a 13:00 horas os martes e xoves, estando libre de facer gardas nocturnas e gardas
de venres.

O horario escollido por antiqiidade por cada un dos titores, &:

N NN =

Costa Rodriguez, Francisco javier. Horario ndmero 2,
Gonzslez Vila, Lia. Horario nimero 5.
Garcia del Rio, Margarita. Horario nimero 3

Gomez Pernas, Maria del Carmen. Horario numero 4.
Lareu Cajaraville, Alba. Horario niimero 1.

Lema Vazquerz, Susana. Horario nimero 6.
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DOM | LUNS | MARTES' | MERCOR. | XOVES | VENRES
G L 14:00-18:30 | 14:00-18:30 . o P 6 2 ,
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-2300 G )
SET. QuT. NOV. | XAN. MAR. ABR, | XUNO
2300
14:00- 14:00-18:30 G L 13 25 6 31 14 2 13
18:30 SET. | QUT. | DEC. | xaN | MAR. | MAIO | XUfO
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-23:00 | 18:30-23:00
23:00
G L 18:30-23:00 | 18:30-23:00 | 18:30-23:00
18:30- G L 18:30-23:00 | 14:00-19:00
23:00
18:30- 18:30-2%00 | 18:30-23:00 G » % . : " . i
2300
1400- | 14:00-18:30 G L SET. | ©UT | DEC, | FEB. | MSR |MAIO | XURQ
18:30 20 1 13 7 21 9 20
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-2%00 | 18:30-23:00 }
SET. | NOY. | DEC | FEB | MAR. | MAIO | XUNG
2%:00
G L 18:30-23:00 | 18:30-2%:00 | 18:30-2%:00 ENg?NO
18:30- G L 18:30-23:00 | 14:00-19:00
23:00
G L 14:00-18:30 | 14:00-18:30
14;00- 14:00-18:30 G L ” . B . " 1 .
18:30
18:30- 18:30-2%00 | 18:30-23:00 | 18:30-23:00 SET. | NOV. | DEC | FEB | MARZO | MAIO | XUNO
23.00 27 8 20 14 28 16 27
G L 18:30-23:00 | 18:30-23:00 | 18:30-23:00 )
SET NOW DEC FEB MARZD | MAID | XUND
18:30- G L 18:30-23:00 | 14:00-13:00
23:00
G L 14:00-18:30 | 14:00-18:30
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-23:00 G
2%:00
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-230C | 18:30-23:00
23:00 28 9 4 15 =3 17
G L 18:30-23:00 | 18:30-2300 |18:30-23:00 SET. | NOV. | XAN, | FEB. | ABRIL | MAIO
18:30- G L 18:30-23;00 | 14:00-19:00
2300 4 15 10 21 1 23
6 L 14:00-18:30 | 14:00-18:30 OUT.| NOV | XAN.| FEB. | ABRIL | 0 o
18:30- 18:30-23:.00 18:30-23:00 G -
23:00
14:00- 14:00-18:30 G L
18:30
G L 18:30-23:00 | 18:30-23:00 |18:30-23:00
: 5 16 7 22 ) 24
18:30- G L 18:30-23:00 | 14:00-19:00
QUT. | NGV, | XaN. | FEB. | ABRIL | MAIO
23:00
G L 14:00-18:30 | 14:00-18:30 1 2 17 | 28 18 30
18:30- 18:30-23:00 18:30-23:00 G OUT. | NOV. | XaM. | FEB. | ABRIL |MalQ
23:00
14:00- 14:00-18:30 G L
18:30
18:30- 18:30-23:00 | 18:30-23:00 | 18:30-23:00
23:00
18:30- G L 18:30-23:00 | 14:00-19:00
12 23 18 1 19 31
23:00

10
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© L 14:00-18:30 | 14:00-18:30 OUT, | NOV. | XAN. | MARZ | ABRIL | MAIO
18:30- 18:30-23:00 18:30-23:00 G 18 2 24 . . c
23:00
14:00- 14:00-18:30 G L OUT. | NOV. | XAN | MARZ | ABRIL | XUNO
18:30
18:30- 18:30-23:00 18:30-23:00 18:30-23:00
23:00
G L 18:30-23:.00 18:30-2%:00 | 18:30-23:00
|

'0s martes reuniéns do Equipo directivo de 11:00 a 12:00 horas e do equipo educativo de 12:00 a 14:00 horas.

2.4, HORARIO DE FUNCIONAMENTO DIARIO DO CRD PARA O ALUMNADOQ
EN DiAS LECTIVOS DURANTE O CURSO ESCOLAR 2025-26

HORA ACTIVIDADE

0700 H ERGUERSE. Aseo persoal e de dormitorios
0/7:00 HA 08:30 H ALMORZO

08.30 H CLASE (sequndo 0s cursos, grupos...)

14.00H -16:00H XANTAR

15:30 H TEMPO LIBRE
19:30 H A 20:30 H ESTUDO o
20:30 H - 21:45H CEA 5 (de domingo a xoves)

23:00H PECHE DO CRD

23:30 H DESCANSO

* (DO alumnado de Bacharelato, Ciclo Medio e FP Bisica terdn tempo diario de estudo obrigatorio programado
polo Equipo Educativo. Horario: 19:30 a 20:30 de luns a xoves. A partir do 2° trimestre o alumnado con bo
rendemento académico poderd ver reducide ou eliminado a asistencia o estudio.

» (2} Haberd servizo de microondas para os alumnos/as que por causa obxectiva debidamente xustificada e valorada
dende o centro, regresen mais tarde ao CRD.

v (3} Ningin alumno/a poderd permanecera féra do CRD sen autorizacién.

{4) Os alumnos/as que desexen continuar estudando despois desta hora poderdn utilizar a sala de estudo,

= fpnrelacion s safdas do CRD remitimonos ao recollido no NOFC do Centro.

s Con todo, cémpre engadir que, cando un alumno/a solicite permiso para durmir féra do CRD, este contabilizarase
como o pase semanal autorizado ao que ten dereito.

HORARIO DE DOMINGOS E FESTIVOS (DE SER PRECISO)

HORA ACTIVIDADE
09:30 H _ ERGUERSE
70:00 H ALMORZO
11:00 H TEMPO LIBRE
14.00H XANTAR
14:30 H TEMPO LIBRE
20:30 H CEA
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23:00 H PECHE DO CRD 43
2530 H DESCANSO

(3} O CRD pecha as sdas portas e ningun residente/a poderd permanecer fora do CRD sen autorizacion.

3. ORGANIZACION DO CRD.

A estrutura orgdnica do centro do CRD de Ourense é a seguinte:

3.1. ORGANIGRAMA. ESTRUCTURA ORGANICA DO CRD.

DIRECTOR/A CRD OURENSE

XEFE/A DE RESIDENCIA

PERSOAL DOCENTE CRD - 10 MEMBROS

J

|

RESIDENCIA COORDINACION DE RESIDENCIA
ORIENTACION E INTER. RIBEIRO
MONTERREI EDUCATIVA — 1

|
!

DIRECCIGN COLEXIO RESIDENCIAL -1

DIRECCION COLEXIO RESIDENCIAL - 1

TITORIAS -3

r

COLABORADOR/BOLSEIRO -3

TITORIAS - 3

COLABORADOR/BOLSEIRO - 3

SERVICIOS DE ADMINISTRACION

|

SECRETARIA - 1

CONSERXERIA - 3 MANTEMENTO - 2

LAVANDERIA - 2 MEDICO - 1
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3.2. PERSOAL LABORAL E FUNCIONARIO DO CRD.
A. Persoal Laboral:

= Oficial 2° mantemento: juan José Gil Alvarez
» Oficial 2% mantemento carpinteria: Abel Tarrio Abuin.

B. Persoal funcionario:

* Porteira Maior (conserxe): Dominga Vasallo Gonzalez.

= Subalterno (conserxe): J. Ignacio Garcia Vallejo.

= Subalterno (conserxe): J. Felisindo Diaz Diaz.

= Xefe de negociado(secretaria): Fidel Gonzdlez Armada.

» Servizo doméstico (lavanderia): Maria Flora Garrido Cid e Claudina Rodriguez
Rodriguez.

= Médico: Miguel Iglesias Pérez.

3.3. EMPRESAS DE SERVICIOS NO CRD.

Para levar a cabo os servizos que ofrece o CRD de Ourense actualmente existen as
seguintes empresas para realizar os servizos de comedor escolar, limpeza, vixilancia e
mantemento do CRD de Ourense:

= Comedor Escolar: A prestacion deste servizo corresponde a empresa
ANTONIO GALLEGO CID, S.L., con suxeicion aos pregos de cldusulas
administrativas particulares e de prescricions técnicas. Actualmente estd en
licitacion dito servizo pendente de nova adxudicacion.

= Limpeza: A prestacion do servizo de limpeza no CRD e IES Universidade Laboral
de Qurense”, corresponde a empresa ELITE GALLEGA S.L. con suxeicion ao
prego tipo de clausulas administrativas, ao cadro de especificacions
particulares e ao de prescricions técnicas. Actualmente estd en licitacién dito
servizo pendente de nova adxudicacion.

= Vixilancia e sequridade: A prestacion do servizo de vixilancia e sequridade no
CRD corresponde a empresa SASEGUR, SL, con suxeicidn ao prego tipo de
cldusulas administrativas, ao cadro de especificacions particulares e ao de
prescricions técnicas.

" Mantemento: A prestacion do servizo de mantemento no CRD corresponde a
empresa OBRAS Y SERVICIOS GOMEZ CRESPO, S.L. con suxeicién ao prego tipo
de clausulas administrativas, ao cadro de especificacions particulares e ao de
prescricions técnicas.

13
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4. CADRO DE ORGANIZACION DOCENTE DO CRD.

4.1. ORGANOS UNIPERSOAIS:

= Director: Francisco favier Garcia Gomez.

» Xefa de Residencias: Maria Eugenia Basanta Leiton.

= Directora de colexio Residencial Ribeiro: Maria Begofia Tufias Mayo.
* Directora de colexio Residencial Monterrei: Elvira Fraga Pérez.

4.2. ORGANOS COLEXIADOS:
s  Consello de Residencia:

e Presidente: Francisco favier Garcia Gémez.

» Representante do persoal docente: .Susana Lema Vizquez

e Representante do persoal de administracién e servicios: Dominga Vasallo
Gonzilez.

s Representante de alumnos/as: Vacante

» Comisions consultivas:
A. Comisién de menius:

e Director: Francisco javier Garcia Gomez.
o Vogais:
» Xefa de Residencias: Maria Eugenia Basanta Leitén.
» Representante do persoal educativo: Flvira Fraga Pérez.
> Médico do Centro: Miguel Iglesias Pérez.
» Encargado da cocifia: Ana Pérez Blanco.
> Representante/s do alumnado residente: Vacante

As reuniéns da comisién de menUs poderan asistir, se asi 0 considera procedente
o Director, outros membros da comunidade educativa. As slas competencias seran:

= Serd cometido desta comision o estudo do funcionamento do servizo de cocifia en
xeral e, en particular, da calidade dos mends servidos pola empresa adxudicataria do
servizo de conformidade coas condiciéns de adxudicacion do mesmo.

» Ser informada pola Xefatura de residencias nos casos nos que se aplicasen
correccions ac alumnado por condutas contrarias as normas de convivencia.

= Ser informada pola Xefatura de residencias nos casos nos que se aplicasen
correcciéns ao alurmnado por condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

B. Equipa de actividades complementarias y extraescalares:
e Susana lema Vazquez.

e [ia Gonzalez Vila.
e Alba Laeu Cajaraville.
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C. Equipo de dinamizacion da biblioteca:
» Margarita Garcia del Rio.

D. Equipo TICs (ordenadores do centro, Tokapp, Facebook CRD, pdxina web
do centro...)

e Mari Carmen Gémez Pernas.
e Francisco favier Costa Rodriguez.

E. Equipo do plan de autoproteccion e emerxencias:

e Director: Francisco J. Garcia Gomez

e Xefa de residencia: Maria Eugenia Basanta Leitén

e Mari Carmen Gomez Pernas.

F. Equipo do plan de prevencion de riesgos laborales:
e Director: Francisco J. Garcia Gomez

4.3, COORDINACION DE ORIENTACION E INTERVENCION EDUCATIVA

A persoa responsable da funcién de coordinacion de orientacion e intervencion
educativa é Maria Del Rosario Castro Gonzalez. As stas funcidns especificas, son:

" Participar no deserio, desenvolvemento e seqguimento de medidas de atencion a
diversidade.

» Facilitar ao alumnado o apoio e asesoramento necesario para adquirir habilidades
bdsicas de vida e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior
dificultade (ingreso no Centro, cambio de ciclo, transicion a vida profesional ou
resolucion de conflitos de relacién interpersoal).

» [mpulsar a participacién dos/as membros dos equipos educativos en programas de
investigacién e innovacién educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo
intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica
de grupos, toma de decision e outros relacionados coseu dmbito de actuacion.

*  Promover a cooperacion e participacion das familias. Contacto periédico segundo as
necesidades especificas do alumnado.

= Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito
das sdas competencias.

* Programar anualmente actividades de formacion non académica (obradoiros
monograficos para o desenvolvemento emocional, de conciencia social e igualdade
de xénero.

»  Programar anualmente actividades de promocion de hdbitos saudables (en
colaboracién co equipo médico sanitario do Centro).

»  Atencion psicoldxica individualizada, requirida polos distintos equipos educativos ou
servizo médico.

*  Promocionar e divulgar os servizos e prestacions do Centro para dar a cofiecer as
suas posibilidades a un amplo rango de poboacidn.
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=  Coordinar a labor educativa dos distintos equipos docentes nas sdas funciéns
titoriais, facilitando os medios necesarios para o seu efectivo desenvolvemento na
competencia das suas funcions.

»  Promover a convivencia e a resolucion pacifica de conflitos no marco dun contexto
plural: diagnose inicial, desefio do plan de mellora e desenvolvemento de acciéns
para o seu logro.

As funcidns da figura da coordinacién de Orientacion e Intervencion educativa
do CRD de Ourense, baséanse por asimilacion coas que a lei determina para a figura do
departamento de orientacién (decreto 120/98, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia e orde do 24 de
xullo de 71998, establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia requlada polo Decreto 120/7998).

No CRD de Qurense existe un punto laranxa, un espazo fisico onde calquera persoa
pode denunciar de xeito anonimo unha situacion de posible acoso ou ciberacoso escolar.
Este punto consta dunha caixa onde calquera persoa pode depositar informacion relativa
a un posible caso de acoso ou ciberacoso escolar e, ademais, dun pequeno espazo onde
incorporar informacion adicional relacionada con esta tematica. Tratase dunha iniciativa
desenvolvida ao abeiro do Plan integral contra estas condutas impulsado pola
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e FP da Xunta de Galicia, co fin de
blindar que as contornas escolares sexan seguras, inclusivas e respectuosas e que 0s
gcentros escolares e os espazos de interaccion da mocidade conten cos recursos
necesarios para poder previr, identificar e actuar ante estas situaciéns.

Tamén a través da paxina Web do centro, dentro do apartado residentes:
https://crdourense.com/punto-laranxa-contra-o-acoso-escolar/ existe un Punto
Laranxa contra o acoso onde os usuarios andnimos dispofien dun formulario cun Gnico
campo de texto, no que escribir a sia mensaxe.

A caixa fisica e virtual do Punto Laranxa debera ser revisada a diario pola persoa
designada nesa residencia para realizar esta funcién, no CRD de Ourense a persoa
responsable coordinacion de Orientacion e Intervencién educativa do CRD de Ourense:
Maria Del Rosario Castro Gonzdlez. No caso de recibir a denuncia dun posible caso de
acoso ou ciberacoso no dmbito escolar, este feito debe ser trasladado ao centro
educativo correspondente; noutros casos, darase traslado desta situacion aos
organismos ou autoridades competentes.

4.4. PERSOAL DOCENTE DE RESIDENCIAS NO CRD.
= Residencia Ribeiro:
o Directora de colexio Residencial Ribeiro: Begofia Tufas Mayo.

o Titor 1° planta: Alba Lareu Cajaraville.
o Titor 22 planta: Mari Carmen Gémez Pernas

s Titor 3° planta: Francisco Javier Costa Rodriguez
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= Residencia Monterrei:
= Directora de colexio Residencial Monterrei: Elvira Fraga Pérez.

= Titor 1° planta: Lia Gonzalez Vila
= Titor 27 planta: Margarita Garcia Del Rio

= Titor 3% planta: Susana Lema Vizquez

= Coordinacion de Orientacidén e intervencién educativa; Maria Del Rosario Castro
Gonzalez.

4.5. PERSOAL COLABORADOR / BOLSEIRO NO CRD.

A orde do 27 de maio de 2025 pola que se convocan prazas de residencia para
persoas colaboradoras bolseiras nos centros residenciais docentes da Coruiia, Ourense
e Vigo para o curso académico 2025/26, requla o procedemento para adxudicar 6 prazas
de residencia a persoas colaboradoras bolseiras nos centro residencial docente de
Ourense. As persoas adxudicatarias de prazas de colaborador bolseiro utilizardn os
servizos da residencia de forma gratuita durante o periodo de funcionamento desta.
Rermatado o proceso de seleccion os alumnos/as bolseiros adxudicatarios, son:

= Bolseiro T: Flavio Vicente Rodriguez.

" Bolseiro 2: josé Antonio Ferro Gonzélez.

= Bolseiro 3: Sofia Pérez Churién.

» Bolseiro 4: Yanira Barbero Sénchez

= Bolseiro 5: Anezka Pifios Vojteskova

= Bolseiro 6: [ara Gonzdlez Martinez

4.6. FUNCIONS ESPECIFICAS DO DIRECTOR DO CRD.
1. Exercer oficialmente a representacion do Centro.

2. Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposiciéns vixentes.

3. Dirixir, coordinar e supervisar todas as actividades do Centro Residencial Docente, de
acordo coas disposicions vixentes.

4. Atender todo o relativo 3 conservacion e mantemento do C.R.D.

5. Supervisar a execucidn, se € o caso, dos contratos de prestacion dos servizos de
limpeza, vixilancia, comedor, lavandaria e outros andlogos do C.R.D.

6. Presidir e convocar o Consello de Residencias.

7. Propofier o Delegado Provincial da Consellaria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, 0 nomeamento e cesamento do Xefe de Residencias.

8. Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao C.R.D.
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Elaborar anualmente o plan econémico do centro.

10. Autorizar 0s gastos, ordenar os pagamentos e render as contas xustificativas da

77

72.

13

4.

utilizacion dos recursos econémicos do Centro Residencial.

Aprobar 0 NOCF do C.R.D., oido o Consello de Residencias.

Aprobar a programacion xeral das actividades formativas do Centro Residencial.

Favorecer a convivencia no Centro, resolver os conflitos e impoiier todas as medidas
disciplinarias que correspondan ao alumnado, da cordo coas normas que establezan
as administraciéns educativas e en cumprimento dos criterios fixados no NOFC.

As que requlamentariamente se determinen.
4.7. FUNCIONS ESPECIFICAS DO XEFE/A DE RESIDENCIAS.
Substituir o Director do Centro Residencial Docente na stia ausencia.

Elaborar a programacion xeral das actividades formativas do CRD, de acordo cos fins
educativos previstos.

Confeccionar os horarios do persoal de Residencias. Os horarios de gardas deberanse
elaborar ao comezo do curso, tendo en conta o cumprimento da normativa laboral
ao respecto e coidando que a reparticion destes sexa o0 méais equitativa posible.

Elaborar, xunto cos Directores dos Colexios Residenciais Docentes, as normas de
convivencia do Centro Residencial.

Coordinar, sen prexuizo de superior competencia do Director, as actividades dos
Directores dos Colexios Residenciais e do restante persoal de Residencias, co obxecto
de conseguir 0s obxectivos propostos na programacion xeral e o respecto ds normas
de convivencia.

Asignar o alumnado residente aos distintos colexios, de acordo coa capacidade das
residencias e os estudos cursados.

Adscribir, de acordo cos criterios elaborados polos equipos colexiais, os diferentes
grupos de residentes &s correspondentes titorias. Enténdese por equipo colexial, ao
persoal de residencias adscrito a cada colexio.

Todas as competencias que delegue o/a Director/a do CRD.
O/a Xefe/a de Residencias sera nomeado e cesado do seu cargo pola Direccion

Territorial da Conselleria de Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e FP,
por proposta do Director/a, oido o Consello de Residencias.
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4.8. FUNCIONS ESPECIFICAS DOS DIRECTORES/AS DOS COLEXIOS RESIDENCIAIS
RIBEIRO E MONTERREL

1. Elaborar, xunto co/a Xefe/a de Residencias, as normas de convivencia do  Centro
Residencial Docente.

2. Distribuir os residentes por cuartos nos respectivos colexios residenciais, coa
colaboracion do equipo colexial.

3. Coordinar o traballo educative de todos os/as titores/as adscritos ao colexio
residencial.

4. Coordinar, sen prexuizo de superior competencia do/a Xefe/a de Residencias, as
actividades de caracter xeral.

5. Pofier en coriecemento do/a Xefe/a de Residencias todas as incidencias que pola sda
relevancia deba cofiecer.

6. Todas as que nofela delegue 0 /a Xefe/a de Residencias

7. Os Directores de Colexios Residenciais serdn nomeados e cesado dos seus cargos polo
Director, por proposta do/a Xefe/a de Residencias, oido o Consello de Residencias,
entre o persoal educativo de residencias.

4.9. FUNCIONS ESPECIFICAS DO PERSOAL DOCENTE.

1. Desenvolvemento de estratexias favorecedoras da resolucién pacifica dos conflitos
e da convivencia democrdtica, do rexeitamento de todo comportamento
discriminatorio para avanzar na formacion, na paz e na fraternidade.

2. Promocién da coordinacion e cooperacion do persoal educativo, e da utilizacion de
metodoloxias de aprendizaxe cooperativas.

3. Atencion personalizada ao alumnado residente con necesidades especificas de apoio.

4, Impulsar procedementos que permitan a implicacion das familias na convivencia
residencial.

5. Pernoctar no centro residencial e efectua-las gardas de fin de semana e festivos que,
segundo a distribucién horaria lle corresponda.

6. Exerce-la funcidn titorial co grupo de residentes que se lle asigne realizando aquelas
tarefas propias de tal funcion.

7. Recoller e procesar toda a informacion precisa dos residentes correspondentes & sua
titoria.

8. Interesarse polo rendemento académico de cada un, recollendo deles e dos propios
profesores a informacion precisa, procurando orientar e prestar as posibles axudas.
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9. Mantelos contactos que se coide precisos con seus pais ou titores coa fin de acadar
unha mais estreita colaboracion na formacién dos residentes.

10. Orientar 0s seus titorandos nos problemas particulares polos que cada un poida
atravesar facilitandollelas posibles axudas que precise.

11. Colaborar ou dirixi-las actividades formativas que se lle asignen de acordo coa
programacion xeral de actividades do Centro.

12. Interesarse pola correcta prestacion de servizos do Centro, comunicando a quen
corresponda aquelas fallas que nos mesmos puidera observar.

13. Face-los servizos de colaboracion, vixilancia e control de actividades de acordo cos
horarios e quendas establecidos polo Xefe/a de Residencias.

14. Corrixir, de maneira inmediata, calqguera transgresion das normas de convivencia e
dar parte a quen corresponda daquelas que, pola sua gravidade, asi o esixise a
normativa de convivencia establecida.

5. Asistencia primaria e toma de decisiéns en primeira instancia en ausencia de
directivos, principalmente estando de garda.

16. Atencion humana e supervision educativa en enfermeria e comedor.
17. Control de saidas e entradas de residentes e da correspondente autorizacion.

18. Notificacidn 6 Director do colexio ou 6 Xefe/a de Residencias das incidencias xurdidas
no decurso da sua funcion. As ocorridas durante as gardas quedaran reflectidas por
escrito no parte de garda.

19. En xeral, tédalas que pola sua propia funcion lle puideran corresponder.

20. Dirixir o labor de apoio dos /as bolseiros/as no desenrolo das suas funcions
especificas.

4.9.1. Gardas do persoal docente.

1. Ao comezo do curso os docentes elixiran o nimero que prefiran no horario por orde
de antigiiidade. Desde ese momento comezaran a rotar semanalmente co obxecto
de acadar equilibrio nas suas tarefas ao longo de todo o curso académico.

2. As gardas consisten en controlar a orde interna do CRD co apoio dos
colaboradores/as. O educador/a responsabilizase do que sucede no CRD durante a
garda. En casos excepcionais e cando o considere oportuno, comunicarase coa
Xefatura de Residencias. A hora do almorzo o0s educadores/as de garda supervisard
as incidencias no comedor. Recollerd as incidencias da noite no parte de garda.
Trasladardn 6 Directivo as incidencias correspondentes.
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3. As gardas diarias abarcan desde as 23:00h ata as 09:00h, e non se traballara ata
o dia seguinte.

4. As gardas dos domingos (de 20:00 horas ata 09:00 horas) o CRD de Ourense
abrirase s 20:00h coa presencia dun membro do persoal docente e un colaborador.
Haberd sempre localizable un membro do equipo directivo, da cordo a rotacion
articulada para elo. O CRD pechard as suas portas e non se permitird a entrada a
partir das 23:00 horas salvo causa xustificada excepcional.

5. No referido os festivos no que o CRD permaneza aberto cando sexa preciso, ds
quendas de festivos de 24 horas, as gardas seran realizadas polo persoal docente
que lle corresponda por horario . Haberd 3 membros do persoal docente:

= Tmembro do persoal docente de 09:00h a 14:30h.
=  1membro do persoal docente de 74:30h a 20:00h.
= Tmembro do persoal docente (titor de garda) de 20:00h a 09:00h.

En cada franxa horaria acompafiando ao membro do persoal docente habers 1
colaborador/a. Habera sempre localizable un directivo. Co obxecto de equilibrar as
gardas de festivos, os titores/as rotardn pola orde numérica que tefien no horatio,
sempre que non tefian garda o dia anterior ou posterior, quedando este educador/a
pendente de realizar a seguinte garda de festivo (segundo consenso do Equipo
Directivo). Ningtn titor/a repetird quenda de festivo ata que todos os seus
compafieiros fixeran dita quenda.

Haberd un membro do persoal de conserxeria pola maiid en horario de 08:30h ata
14:30h e un membro de sequridade dende as 14:00h ata as 08:30h do dia sequinte.

6. Os venres permanecera de 14:00 horas 19:00 horas de xeito presencial un membro
do persoal docente.

7. Imprevistos: No caso de que un docente non puidera realizar a garda por ILT ou
permisos (art. 33) sera substituido polo compafieiro/a que menos gardas realizase
ata ese momento. No caso de que este educador/a non puidera cubrir o imprevisto
(por ter garda o dia anterior ou posterior,...}), serd o primeiro/a en cubrir 0 seguinte
imprevisto. Semanalmente exporase no taboleiro de anuncios do despacho de
titores/as, as gardas realizadas por cada docente. Si algin titor/ra tivese algin
problema persoal en facer a garda dun domingo o un festivo, é recomendable
intentar solucionalo con algunha compaifeira e cambia-la garda con ela,
poiiéndoo en cofiecemento da Xefatura de Residencias o domingo a partir das
20:00 horas.

8. Ao longo do curso académico os titores/as irdn elaborando protocolos de actuacion
durante os imprevistos que poidan xurdir nas gardas. Estes documentos xuntaranse
como anexos a esta Programacion Xeral Anual.

9. En canto aos permisos: Os permisos seran tramitados na Secretaria do Centro, e
concedidos polo director, previa conformidade da Xefa de Residencias, sequndo as
necesidades do Centro. Mensualmente exporanse no taboleiro de anuncios do
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despacho de titores/as 0s permisos desfrutados. A derradeira semana do curso non
se concedera ningin permiso, agas os que sexan de forza maior (enfermidade grave,
morte dun familiar), por ser esta unha semana complicada no Centro na que se
precisa de todo o persoal educativo.

10. Os cambios de gardas ou de horarios didrnos serdn solicitados a Xefe/a de Residencias

con 48 horas de antelacién como minimo. Se algunhas das persoas que asinan o
cambio tivera imprevistos persoais, dito cambio quedara anulado.
4.9.2. Protocolo de actuacion nas urxencias médicas polo persoal docente.

1. Valoracién do nivel de urxencia dun problema de saide no caso, de non estar
o/a médico/a presente no centro

O persoal responsable desta valoracion serd ofa directivo/a en hora de traballo oy,
se non esta no centro, ofa titor/a de garda. Esta valoracién realizaranse en base 6s
criterios expostos no punto 3 (que aparece mais abaixo).

No caso excepcional de que se avise 6/3 médico/a do centro, este/a realizard unha
valoracion inicial telefdnica da situacion e decidird como actuar (avisar 061,
valoracion presencial, non urxencia...).

Se non esta dispoiiible o/a médico/a do centro, o responsable da valoracién indicara
o centro médico 6 que se realizara o traslado: Centro de Atencidn Primaria, PAC,
Servizo de Urxencias ou, de ser o caso, centro médico privado (COSAGA ou O
CARMEN).

2. Traslado urxente a un centro médico
Se o/a residente é menor de idade:

Avisarase d familia en todo caso.

Ird acompaiiado/a polo/a médico/a ou, se non fose posible, por persoal do centro
(directivo, titor ou colaborador so cando sexa estritamente necesario) en funcion da
dispofibilidade do persoal).

Permanecera acompafiado ata que chegue un/unha familiar. Se a familia
manifestase que non acudird ou se non se presenta nun tempo prudencial, o persoal
podera regresar 6 centro.

No caso de que un/unha residente menor de idade desexe acudir a un centro

médico sen que o indique persoal do centro, avisarase a familia para que o decidan

e xestionen.
Se o/a residente é maior de idade:

Avisar a familia unicamente se o0 autoriza o/a residente.

Ira acompaitado/a polo/a médico/a ou, se non fose posible, por persoal do centro
(directivo, titor, ou colaborador so cando sexa estritamente necesario), en funcién
da disporiibilidade do persoal).

Permanecerd acompaidiado ata que sexa valorado por persoal sanitario (non
administrativo)
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No caso de que un/unha residente maior de idade decida acudir a un centro médico
sen que o indique persoal do centro, farao pola stia conta.

Se o traslado se realiza en ambulancia o persoal que acompaifie 6/a residente
farao, se é posible, na ambulancia. De non realizarse en ambulancia ou non ser posible o
acompafiamento nela, os desprazamentos realizaranse en taxi. Os gastos derivados dos

traslados en taxi serdn aboados polo centro, sendo necesario presentar xustificante de

pago en Secretaria. En Ultimo caso poderd ser en coche particular.

* Cando o/a médico/a acuda 6 centro pola noite podera retrasar a hora de consulta
presencial da quenda da maiia sequinte. Se ademais tamén realizase acompafiamento
a un centro médico poderd suspendela. En todo caso, non quedard libre da
dispoiibilidade para a atencion urxente.

3. Criterios de valoracion do nivel de gravidade/urxencia dun problema de satide

A) AVISAR O MEDICO DO CENTRO e/ou O 061. EXEMPLOS

*  Baixo nivel de consciencia.

*  Convulsién,

* Sincope sen recuperacion de nivel de consciencia efou con perda de control de esfinteres.
» Traumatismo cranial con perda transitoria de consciencia e/ou vémitos.

* Reaccion alérxica xeneralizada e/ou con dificultade respiratoria.

=  Dificultade respiratoria severa.

= Hemorraxia non controlable con presion directa.

= Traumatismo con limitacion severa do movemento ou fractura desprazada/aberta.
»  Febre alta (T3> 39°)

= Lesion ocular importante ou con perda de visién.

= [ntoxicacidn.

= Alteracion importante de comportamento.

"  Hipoglicemia que non recupera con suplemento de glicosa.

= Dor abdominal e/ou toricica incapacitante.

Na abordaxe das situacidns que requiren intervencién de urxencia por accidente hai que
observar unha conduta PAS (Protexer — Avisar - Socorrer, por esta orde).

[ DECALOGO DE PRIMEIROS AUXILIOS |

1. Teruns coilecementos basicos como parte da formacidn en saude e cidadania responsable.
Observar a sftuacion antes de actuar.

Actuar con tranquilidade e rapidez: intervencidn ripida pero serena, dominando a
sifuacion e evitando o panico.

(=)

[

=

- Non mover o accidentado sen saber antes o que ten examinar ben o ferido. sen tocalo
innecesariatments.

. Non facer mais que o indispensable.

Xamais darile de beber ou comer a vm accidentado.

Abrigar o ferido.

Tranguilizar e animar o accidentado, transtmtindolte seguridads na nosa actuacion

I T

O accidetitado debera ser ratade, que non trasladado. con ursencia

10 ATENCION! 4 persoa que intervén debe proteserse sempre: dgegurar a sua mnfegridade,
por uvas, etc.
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4.10. FUNCIONS ESPECIFICAS DOS COLABORADORES / BOLSEIROS.

As funciéns do alumnado bolseiro son as especificadas na convocatoria, baixo a
direccidn do persoal educativo:

= Colaborar na formacién do alumnado residente.

= Participar na organizacion das actividades.

= Contribuir a normal convivencia dos/as residentes nos diferentes espazos do CRD.

= Comunicar ao equipo educativo tédalas incidencias que poidan afectar de forma
importante aos /as residentes.

»  Apoio ao persoal educativo nas tarefas propias do horario nocturno.

En concreto para o CRD de Ourense e a partir das citadas anteriormente:
1. Cada colaborador/a responsabilizarase da planta onde estea situado o seu cuvarto.

2. Cada colaborador/a pasard lista diariamente ao alumnado que resida na sda planta
ds 23:00 h. Debe comunicarlle ao directivo de noite o resultado da devandita
tarefa, e permanecer atento/a ata a 01:00 h como minimo, para que haxa
silencio en cada planta, utilizando a zona da galeria para se faga efectivo. Se
fose preciso, recorrerd ao titor de garda para que se cumpran as normas de
convivencia.

3. Os colaboradores teran unha estreita relacién co titor da sua planta, para
notificarlle calquera incidente que se produza tanto no comportamento do
alumnado, coma en material do centro.

4. Os domingos de 20:00 a 23:00 horas estard un colaborador rotando semanalmente
nas duas residencias do centro: Monterrei e Ribeiro, atendendo ao alumnado, sendo
axudado por outro compaieiro ou titor & hora de pasar os cuartos pola noite,
baixo a responsabilidade do persoal docente presente no centro, rotando sequndo
horario e podendo realizar os cambios que sexan precisos, e notificados a Xefatura
de Residencias. De ser preciso os festivos de 24 horas repartiranse entre 3
colaboradores en horario de 09:00h a 23:00 horas.

5. Deberdn encargarse de acender e apagar as luces necesarias, sequndo a copia do
cadro de luces que se [les facilitard. Para desempefiar esta tarefa rotaran a convir
entre os 6 colaboradores.

6. Os colaboradores deben intentar, co apoio do persoal educativo, que se cumpran as
normas para facilitar a convivencia no centro e que este non se deteriore, polo que
deben notificar calquera comportamento anomalo do alumnado nas diferentes
estanzas do edificio (comedor, biblioteca, sala de TV. etc.)

7. Cando se produzan saidas nocturnas dos/as colaboradores/as deberan programarse
de tal forma que sempre queden dous en cada residencia ata a 01:00 horas e a
partir desa hora, un colaborador en cada residencia, notificado isto ao conxunto
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de colaboradores, ao directivo de noite e ao titor/a de garda. A saida nocturna
non ten hora de volta concreta.

8. Os colaboradores deberan residir no Centro Residencial docente durante o curso.

9. Colaborar en todas as tarefas e labores de orde interna e actividades que lles poida
encomendar a Direccién do Centro, relacionadas co desenvolvemento de accions
formativas e de convivencia dos residentes.

10. Contribuir 4 normal convivencia dos/as residentes nos diferentes espazos do C.R.D

71. No caso de que haxa algunha emerxencia médica, o colaborador-bolseiro
acompaiiara 0 residente 6 centro médico, e permanecera co alumno/a ata que se
solucione o problema, isto s6 cando sexa estritamente necesario, por exemplo
entrada en residencias en domingos ou festivos. 56 si o residente é menor de idade.

12. No caso de que un colaborador/bolseiro non puidera facer a sua quenda por causa
forza maior despois de comunicar o feito a Xefa de Residencias. Sera substituido
por un compaiieiro/a sequndo o cadro de substitucidns. Semanalmente exporase
no taboleiro de anuncios do despacho de titores/as as gardas feitas por cada
colaborador/bolseiro.

411, DISTRIBUCION DE PERSOAL DOCENTE E COLABORADORES POR
COLEXIOS RESIDENCIAIS.

O equipo directivo (6rganos unipersoais) designard anualmente as responsabilidades
especificas dos titores/as en relacion ao grupo de residentes que titorizan..

A distribucién de titores/as e colaboradores/as correspondente ao curso 2025 -
2026, sera a seguinte:

RESIDENCIA MONTERRE]I

Directora de colexio Residencial Monterrei: Elvira Fraga Pérez.

ANDAR TITOR/A COLABORADOR/A
12 Lia Gonzélez Vila Yanira Barbero Sanchez
2° Margarita Garcia Del Rio Sofia Pérez Churién
3° Susana Lema Vizquez Lara Gonzdlez Martinez

RESIDENCIA RIBEIRO

Directora de colexio Residencial Ribeiro: Begofia Tufias Mayo.

ANDAR TITOR/A COLABORADOR/A
1° Alba Lareu Cajaraville Flavio Vicente Rodriguez
2° Mari Carmen Gomez Pernas Jose Antonio Ferro Gonzilez
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3° Francisco favier Costa Rodriguez Anezka Pifios Vojteskova

5. RESIDENTES/ALUMNADO DO CRD DE OURENSE.

O centro estd dividido en dous colexios que tefien cada un tres plantas, con 11
habitaciéns:

» Ribeiro, masculino, con capacidade para 99 residentes e 3 bolseiros.
=  Monterrei, feminino, con igual capacidade que o anterior, 99 residentes e 3
bolseiros.

A capacidade total do centro na actuatidade seria de 798 residentes mais 6 prazas
de bolseiros.

Os residentes/ alumnado do CRD de Qurense € que relina os requisitos académicos,
persoais, de lugar de residencia e econdmicos establecidos na orde do 8 de maio de 2025
pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2025/26 nos centros docentes
sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia. En total hai 198
prazas ofertadas.

Como se sinalou anteriormente hai 6 prazas de alumnos colaboradores/bolseiros
no CRD de Ourense.

En relacion os alumnos colaboradores, ver os apartados 4.4, 4.9 e 4.10 desta
Programacion Xeral anual (PXA):

51. INCORPORACION DO ALUMNADO O CRD DE QURENSE.

Neste curso escolar 2025-26 a incorporacién o CRD de Ourense realizarase o dia
{uns 8 de setembro en horario de 09:00 horas a 13:00 horas e pola tarde de 15:00 horas
a 19:00 horas. De non facela o ese dia por causa de forza maior aprobada polo centro,
podese facer o martes 9 de setembro en horario de 14:00 horas a 18:00 horas.

Os residentes que o desexen poden deixar as maletas no centro en horario de
mafiad. Asi mesmo, os que queden a comer o primeiro dia de funcionamento do CRD,
deberan anotarse pola mafa en recepcidn.

Todo alumnado do CRD presentaré no centro a documentacion solicitada.

No momento da sua incorporacion, os residentes deberdn darse de alta na
aplicacién TokApp. O seu uso é obrigatorio para os residentes, tal como se sinala nos
diferentes documentos que regulan o CRD de Ourense.

52. NORMAS DE INCORPORACION.
1. Normas de incorporacion para todos os residentes:

Obxectos a traer e obxectos non permitidos:

-,
",

2 fotos tamafio carnet.

s Un minimo de duas toallas de ducha.

s Pixamas.

Zapatillas e calzado adecuado para duchas -roupa persoal e de aseo.
Candado pequeno (tipo lince 300-30) para a taquilla.

* »
0" 0‘.
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Non se poden traer: aparellos eléctricos (sandwicheras, estufas,routers wifietc.),
animais, nin prantas, nin roupa de cama (sabas, mantas..)
Todos os/as residentes que contindan no Centro Residencial Docente neste curso
2025/26 do ano anterior, deben achegar a mesma documentacion e traer o mesmo material
que 0 sinalado no punto anterior para os novos residentes.

2. Documentacion a entregar polos/as alumnos/as de novo ingreso e polos/as
alumnos/as xa residentes, do ano anterior:

Na data asignada para realizar a incorporacion ao Centro Residencial Docente
deberdn presentar cubertos e asinados os seguintes documentos, segundo se sexa
maior ou menor de idade no momento da incorporacién ao centro. Unha vez cubertos e
asinados introduciranse nun sobre de papel tamafio A3, co nome da persoa que se
incorpora escrito por fora. Os documentos a presentar, son:

- 11 Modelo autorizacion uso da imaxe (proteccion de datos).

- 6. Modelo autorizacion peticion boletin notas ao centro de estudio maiores de idade.

- 7. Modelo autorizacion peticién boletin de notas ao centro de estudio menores de
idade.

- 14. Declaracién estado de saidde para a vida no CRD de Ourense.

- 4. Autorizacién para dar informacion aos pais dos residentes maiores de idade.

- 15. Documento de recollida de datos de residentes.

3. [Incorporacion durante todo o curso:
* Domingos e festivos (se é preciso): 3s 20:00 horas e ata as 23:00 horas
5.3. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMENTO.

As normas basicas de utilizacion e comportamento no CRD de Ourense, recdllense no
NOFC do centro.

A condicién de alumna ou alumno residente, unha vez concedida a praza mediante
convocatoria especifica da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e FP da Xunta
de Galicia, acadarase unha vez que se asuman os compromisos especificos recollidos no
RRI do Centro. Este regulamento entrégase na incorporacién do alumnado para o seu
cofiecemento e ademais aparece na pédxina Web do centro: www.crdourense.com para a
sua consulta ou descarga. O descofiecemento do seu articulado non exime do seu
cumprimento.

S.4. RESPONSABILIDADE SOBRE BENS MATERIAIS E OBXECTOS. USO DE
TELEFONOS MOBILES, OUTROS DISPOSITIVOS E ACCESO SEGURO A INTERNET.

* A residencia non se fara responsable do difieiro nin obxectos de valor do alumnado.
En caso excepcional e necesario 0 alumnado poderd entregar 0s mesmos d secretaria,
para a sua custodia.

*  Asi mesmo, a residencia non se responsabiliza dos posibles danos que poidan sufrir
os vehiculos a motor que utilicen como aparcadoiro o interior do recinto escolar,
durante a sda estancia no mesmo.
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Nalgins casos, a residencia poderd autorizar a tenencia de material escolar
especifico propio (ordenadores, bicicletas, etc.} ou de calquera outra indole nas sias
dependencias, non asumindo ningunha responsabilidade na custodia do mesmo, que
en todo caso serd responsabilidade do alumnado propietario.

Todo o material da residencia destinado a uso e goce do alumnado sera utilizado
correctamente; polo que en caso de deterioracién debida ao seu uso incorrecto ou
desaparicion do mesmo, a responsabilidade recaera no/a:

» O alumno/a causante do feito.

» No caso de que se descofieza o causante, e se se produce no dormitorio que
comparte, farase responsable ao alumnado do devandito dormitorio.

> No caso de que o dano se produza nas dependencias comuns, sera responsable
todos o alumnado residente.

Prohibese a tenencia e uso de electrodomésticos (televisores, estufas, cafeteiras,
sandwicheras, etc.), sendo retirados os que se atopen. Con todo, permitiranse radios
ou aparellos de musica provistos de auriculares, a efectos de non perturbar a
convivencia entre os residentes.

No tocante o uso de teléfonos mobiles, outros dispositivos e acceso sequro a
internet, é de obrigado cumprimento por parte dos residentes do CRD de Ourense:

0 alumnado non poderd facer uso de teléfonos mdbiles, MP3 e MP4, camaras
fotograficas ou videocamaras durante todo o horario lectivo. No suposto caso de
que se estean utilizando, o profesor responsable retirara devanditos aparellos
entregdndoos a Direccion Residencial de cada colexio, sendo esta a encargada de
devolvelos aos seus titores legais en caso de ser menores de idade.

En determinadas actividades o centro podera autorizar a utilizacién de gravacions
ou fotografias, sendo informados os alumnos/as as nais ou pais con suficiente
antelacion.

Ningudn alumno poderd efectuar cambios na configuracion dos equipos.

A conexidn a Internet por parte do alumnado necesitard da autorizacion do centro e
en ningin caso e sequindo a lexislacidn vixente os contidos non poderdn:

e Atentar contra a honra, a intimidade e o segredo das comunicaciéns dos
menores.

o Ser violentos, degradantes ou favorecedores da corrupcién de menores, asi
como os relativos a prostitucion ou pornografia.

e Ser racistas, xenGfobos, sexistas ou promover seitas, apoloxia do crime, do
terrorismo ou de ideas totalitarias ou extremistas.

e Danar a identidade ou autoestima das persoas menores, especialmente a sua
condicion fisica ou psiquica.

e fomentar a ludopatia ou consumo abusivos.
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O uso dos dispositivos mobiles no CRD de Ourense ha de contemplar e respectar ao
maximo os dereitos de privacidade. No CRD de Ourense regllase co cumprimento deste
protocolo:

1. A utilizacién de imaxes de persoal do CRD de Ourense efou residentes ou
colaboradores sen a debida autorizacion é un delito tipificado e penado pola lei.

2. A Lei 4/20M, de 30 de xufo, de convivencia e participacién da comunidade
educativa e o decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar, recollen de xeito explicito como condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia: a gravacion, manipulacién ou difusion por calquera
medio de imaxes ou informacion que atenten contra o dereito 3 honra, a dignidade
da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa,

3. Estd prohibido para os residentes do centro o uso de teléfonos mdbiles e aparellos
electrénicos (camaras, mp3, etc.)/ etc.) durante as horas de estudo e a partir das
23:30 horas da noite, debendo estar en modo “silencio ou vibracion” a partir desa
hora, por motivos de descanso do resto dos residentes e colaboradores. A sia
utilizacién fora do horario permitido traerd consigo un apercibimento, e de
continuar o seu uso, o persoal docente ou educador poderd requisarlle dito
aparato.

O extravio de calquera destes aparellos serd alleo ao Centro Residencial Docente
de Ourense, tendo os residentes que tomar as medidas preventivas necesarias.

4. Considerarase como falta moi grave e, en consecuencia, a aplicacion das sancions
tipificadas no documento chamado Normas de organizacién, funcionamento e
convivencia do centro (NOFC) as sequintes, relacionados co uso dos dispositivos
mobiles:

Q Gravar con mobiles ou outros medios, escenas ou persoas do Centro
Residencial Docente de Ourense sen permiso expreso do centro, da persoa
ou persoas obxecto da gravacién ou do persoal educativo, asi coma subir a
Internet ou a calquera das redes sociais algunha destas gravaciéns.

Q Difundir fotografias ou proxeccidns persoais doutras persoas ou utilizar
calquera medio co fin de insultar, difundir falsos rumores ou acusacions a
calquera membro da Comunidade Educativa do centro.

Q Calquera sabotaxe ou intento de sabotaxe aos routers e a calquera dos
ordenadores/tablets que existan na Residencia: Direccion, Administracidn,
Xefe de Residencia, persoal docente e mesmo dos seus propios
compafeiros.

U Participar nunha rede social ou un grupo de WhatsApp onde alguén est3 a
faltar ao respecto ou realiza comentarios ofensivos e/o difamatorios contra
calquera persoa da comunidade educativa do CRD de Qurense.
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O Centro Residencial Docente de Ourense resérvase calquera accidon que lle

puidese corresponder nos ambitos administrativo ou xudicial contra os residentes e/o a
sta familia, no caso de que o incumprimento das normas e protocolos de uso de
dispositivos mébiles neste centro cause algun tipo de dano ou prexuizo a calquera
membro da comunidade educativa ou ao propio Centro.

5.5. SAIDAS DO CRD E VISITAS DE FAMILIARES AO MESMO.

5.5.1, SAIDAS DO CRD.

Os alumno/as residentes poderdn sair do Centro previa autorizacidn que deberd

axustarse 3 presente normativa.

Logo dos horarios lectivos e de actividades programadas na residencia e
contemplados no horario xeral do CRD, o alumnado podera permanecer fora do
recinto o tempo que vefia contemplado no horario xeral do centro. Do alumnado
menor de idade serdn os pals ou titores legais 0s que se responsabilicen durante o
tempo que permanezan fora do centro.

Excepcionalmente, o equipo directivo poderd outorgar un pase nocturno semanal
regresando ao CRD antes das 04:00horas a todo o alumnado que cumpra as
seguintes condicions:

a) Que o seu rendemento académico sexa satisfactorio. Dependendo dos estudios
que cursen, serd 0 equipo educativo o que decida, unha vez analizados os
resultados académicos, o limite de materias suspensas.

b) Non tefian faltas de asistencia a clase sen xustificar.

¢) Sexan majores de idade.

d) Menores de 18 anos que tefian autorizacion paterna por escrito e sexan estes
os que se responsabilicen durante 0 tempo que permanezan fora do CRD. A
hora maxima de chegada neste caso sera as 04:00 horas.

e) Todolos pases deberan solicitarse antes das 20:00h ao equipo directivo.

f) Os maiores de idade que soliciten pase calquera dia da semana, fano baixo a
sua exclusiva responsabilidade.

Para poder sair do Centro, os residentes autorizados deberan avisar persoalmente o
persoal de residencias e deberdn amosar o0 DNI sempre que sexa requirido por persoal
autorizado.

As saidas programadas polos centros de estudo dos residentes menores de idade fora

do horario lectivo, deberdn estar autorizadas expresamente e por escrito polos pais
ou titores respectivos e deberdn ser comunicadas 3 Xefatura de Residencias.
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As saidas extraordinarias por tempo limitado e féra do horario normal, poderase
autorizar pola Direccion de cada Colexio Residencial.

En cumprimento do establecido na Orde que regula o funcionamento dos Centros
Residenciais Docentes e para facilitar a convivencia cos seus familiares, os residentes
deberan desprazarse 0s seus domicilios todos os fins de semana ou cando se xuntan
varios dias seguidos sen clases. En todo caso, estes desprazamentos seran por conta
dos alumno/as e alumnas residentes.

Os desprazamentos dos residentes deberan ser controlados polos Directores de cada
Colexio, quen comunicara o nuimero dos mesmos coa suficiente antelacién a Xefatura
de Residencias e tamén ¢ responsable dos servizo de comedor co fin de telo en conta
& hora de fixa-lo nimero de comidas a preparar.

0 equipo directivo comunicard 0s/as pais/nais ou titores dos residentes menores de
idade as saidas efectuadas por cada alumno/a residente, sempre que esta
informacion sexa solicitada polos mesmos. No caso dos alumnos maiores de idade
actuarase do mesmo xeito se este deu o seu consentimento.

5.5.2. VISITAS DE FAMILIARES AO CRD DE OURENSE.

As visitas seran notificadas polo vixiante de servizo na entrada e, se o residente
desexa recibila previa peticion de cita previa.

Para que as visitas poidan pasar as instalacions do Centro é imprescindible a
autorizacion expresa do persoal educativo ou persoal directivo.

6. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

E EXTRAESCOLARES.

As actividades complementarias e extraescolares no CRD de QOurense para residentes
e colaboradores serdn de 2 tipos: actividades complementarias e actividades
extraescolares. As actividades de tipo complementario desefiadas desde o equipo
educativo e directivo do CRD teran a mesma consideracion que se fose unha sesién de
estudo.

A proposta inicial de actividades para o curso 2025/2026, é:

Curso de primeiros auxilios elementais, soporte vital basico e desfibrilador
Externo Automatizado (DESA) para residentes e para persoal do CRD de
Ourense: O obxectivo da actividade e que tanto os residentes como o persoal do
centro adquirise habilidades basicas e capacidade mental para afrontar unha
situacién de risco vital como as que poden atopar na sua vida cotia.. Entregarase 0s
asistentes manual oficial do CERCP, fotocopias e certificacion oficial.

Convenio co COB de Ourense 0 que permita os residentes asistir a diferentes
partidos de baloncesto de xeito gratuito, visita o centro de xogadores do equipo e a
disputa dun partidifo. Ase mesmo non levamos a cabo a visita do fisioterapeuta e o
preparador fisico para dar unha charla os residentes.
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= Taller de autodefensa para mulleres impartido polo instrutor de defensa
persoal policial e de policia nacional dirixido o sexo feminino do CRD de Ourense
Curso de autoproteccion.

= Curso de defensa policial para os residentes.

» Proxecto de actividades de ASEIA (asociacion para a Saude Emocional na Infancia
e Adolescencia) para o CRD de Ourense.

Actividades residentes CRD Ourense curso 2025-26

Sesion 1: 29/10/25 Educacion sexual. Corpos e estereotipos.
Sesion 2: 12/11/25 Diversidade sexual.
Sesion 3: 11/2/26 Mitos do amor romantico.
Sesion 4: 25/2/26 Vincularse (des)vincularse.
Sesion 5: 11/3/26 Pornografia.
Q Anual:

Actividade de benvida. Levada a cabo polos colaboradores. Visita quiada e

dinamicas de grupo. 24/09/25.

Durante o primeirc mes do curso realizarase unha enquisa as persoas residentes e a
partir dos resultados proporanse mais actividades ao longo do curso, como actividades
deportivas, campionatos de xogos, karaoke e a formacion de distintos clubs.

Samain:

Decoracion de portas. A partir do 13/10 e ata o 29/70.
Decoracion de cabazas. 27/10.

Decoracidon das zonas comuns. A partir do 13/10 e ata o 29/10.
Contos na lareira. Concurso de contos de medo. 29/10.

Magosto 13/11:

Xogos tradicionalis.
Cea bolos prefiados.

Dia internacional da eliminacion da violencia contra as mulleres. 25/11:

Bandeiras vermellas: decoracion con bandeiras vermellas nas que apareceran

escritas frases normalizadas que son indicadores de violencia.

Pancarta co lema “Por unha sociedade sen violencia” e 4 cédigos QR:

» QR1. Informacion sobra a eleccion da data do 25N.

» QR2. Musica contra a violencia (esta musica tamén se emitira pola marid
para erguerse e pola tarde para avisar do estudo).
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» QR3 Estatisticas dos dltimos anos sobre a violencia contra as mulleres.
» QRA4. Lista das mulleres asasinadas durante 0 ano 2025 a véspera do 25 de
novembro.

Curso de defensa persoal para mulleres. Data por determinar.
Nadal:

Decoracion das zonas comuns.

Decoracion de portas.

Intercambio de postais coas persoas usuarias da residencia.
Campaiia de Nadal: recollida de alimentos e xoguetes.

San Valentin: Caixa do correo do amor e a amizade.

Entroido:

Decoracion das zonas comuns.

Decoracion de portas.

Os mandadifios do Meco.

Dia da muller: 08/03. Mulleres que son referentes. Actividade por

Dia do libro: 23/04. Actividade por determinar dirixida dende o equipo de

Semana das letras galegas: 11-17/05. Actividade por determinar dirixida

dende o equipo de biblioteca.

Festa fin de curso. Data por determinar.
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6.1. PROCEDEMENTO PARA AQUELAS ACTIVIDADES QUE SE PRODUZAN FORA
DO CRD.

s Deseflo da actividade e das sdas caracteristicas.

= Ainda que estea programada na PXA, con 15 dias de antelacion realizaranse as
xestions oportunas, para organizar adecuadamente a actividade e darlle publicidade.

» Facilitar unha relacion nominal dos alumnos asistentes e do persoal docente
acompafante, requisito esixido polo Consello de Residencia para mandar a Inspeccion
Educativa.

= Confirmacién da asistencia g actividade e das datas de realizacion.

= Contratacién do medio de transporte cando asi o esixa a actividade.

s Recadacion por parte do titor/a organizador da achega monetaria con caracter
voluntario, dos alumnos cando asi proceda, que mais tarde se inviste nunha invitacion
para eles.

= Cubrir o impreso de concesion de permiso paterno para os menores de idade.

* Unha vez realizada a actividade, os responsables realizaran un breve informe que
formara parte da sua memoria final e realizaran a correspondente avaliacion.

7. CESION E UTILIZACION DOS SERVIZOS E INSTALACIONS DO CENTRO
RESIDENCIAL DOCENTE POR PERSOAS OU GRUPOS DE PERSOAS NON
ESTUDANTES RESIDENTES.

O CRD de Ourense podera ceder o uso das sidas instalacion a entidades publicas
ou privadas, asi como a particulares, de acordo cos criterios e condiciéns establecidos
neste documento. A Direccidn do Centro Residencial Docente, poderd autorizar a
utilizacion dos servizos e instalacions do centro por persoas ou grupos de persoas non
estudantes residentes, sempre que tal utilizacién non interfira negativamente no
funcionamento normal do mesmo Centro para 0 cumprimento dos propios fins previstos
no apartado 4° da Orde do 2 de maio de 1989 pola que se regula o funcionamento dos
centros residenciais docentes.

A concesidn de autorizacion para a utilizacidn de servizos ou instalacidns rexerase,
de maneira ordinaria, pola presente regulamentacién, podendo en circunstancias
excepcionais, ser modificadas puntualmente pola direccidon do centro:

= A solicitude de utilizacion deberd ser formalizada polas persoas interesadas ou
responsables mediante escrito 8 Direccidn do Centro con suficiente antelacién
(modelo de uso de instalacions do cento) no que se faga constar:

A. A finalidade da utilizacién dos servizos ou instalacions.
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B. Numero de persoas, indicando idades, sexo e profesions.
C. Servizos e instalacions que precisa utilizar.
D. Datas e duraciéon da utilizacion.
E. Se fosen menores de idade ou grupos organizados, persoa ou persoas que se

responsabilizardn da organizacion, vixilancia e control das actividades dos
mesmos en todo momento.

O centro, de acordo co nimero de servizos ou instalacions a utilizar, elaborars o
correspondente presuposto de gastos, incluindo no mesmo o custo daqueles que
deban ser contratados a empresas de servizos tales coma o de limpeza, comedor-
cafeteria, servicio de vixilancia ou mantemento. Serd obriga destas empresas o
cumprimento da lexislacion vixente en materia laboral ou fiscal.

Tal presuposto porase en cofiecemento dos interesados e, asemade, as condiciéns de
concesién entre as que deben figura-las sequintes:

A. Prazo mdximo para o estudo e aceptacion do presuposto econdmico e
condicions de utilizacion, se fosen conformes, mediante firma da persoa
responsable.

B. Data tope de ingreso por adiantado na conta do Centro do 40 % do importe
total do presuposto. Sera fixado, en cada caso, en relacién 4 clase e magnitude
dos servizos a utilizar.

C. Data da entrega do 60 % restante, que debera ser, normalmente, a da
incorporacion 6 centro ou comezo da utilizacion de servizos ou instalacions.

D. Normas de utilizacion das instalaciéns ou servizos solicitados coa condicién
expresa da obriga de reparar ou repofier ¢ seu cargo o material ou mobiliario
deteriorado polo uso indebido do mesmo.

E. Horarios de determinados servizos como poden ser os de comedor, cafeteria,
mantemento, vixilancia, etc.

Aceptado o presuposto e as condicions fixadas polo Centro, a reserva considerarase
firme unha vez cumprido o tramite do primeiro ingreso no prazo fixado. Pasada a
data limite sen cumprir este tramite, 0 Centro considerara rescindido o compromiso,
cancelando a reserva e podendo dispor libremente dos servizos ou instalaciéns
solicitadas.

Os ingresos xerados por estes conceptos serdn destinados a conservacion, reparacion
ou reposicion e mellora das instalacions, mobiliario e servizos do centro, dando
prioridade 6s utilizados.

Se, unha vez feito o primeiro ingreso, o solicitante cancelase a reserva, o Centro fard
a correspondente liquidacion, detraendo do mesmo 0s gastos previos efectivamente
feitos como consecuencia da reserva, as posibles indemnizacions as empresas de
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seryizos contratadas e 6 propio Centro pola imposibilidade de poder aceptar outros
posibles compromisos.

* Os correspondentes xustificantes de ingresos e gastos ocasionados por estes
conceptos, deberan arquivarse debidamente, quedando reflectida a contabilidade no
libro correspondente.

* Como norma xeral o prezo de aloxamento por persoa x dia, serd de 15€ e de comedor
por persoa x dia de 10€. Estes prezos poderdn ser modificados pola direccién do
centro en funcion da magnitude da actividade.

8. TOKAPP SCHOOL: FERRAMENTA DE COMUNICACION COA COMUNIDADE
EDUCATIVA.

TokApp School é unha potente ferramenta de comunicacién para poder
comunicarse dunha forma sinxela e gratuita (para o persoal e alumnado do CRD) cos
alumnos, cos titores, co persoal docente do centro...

Con TokApp School dispofiemos da posibilidade de enviar informacién de
reunions, eventos, incidencias, faltas de asistencia, etc. Certo é, que existen aplicaciéns
no mercado similares, con todo, a principal novidade deste sistema respecto doutros
radica na privacidade.

Para poder disfrutar de tédalas vantaxes que pode proporcionar TokApp School,
serd preciso que o alumnado e persoal do CRD instalen a aplicacién nos seus
dispositivos mobil o consulten o seu correo electrénico.

Na paxina Web do centro hai un apartado relativo a TokApp School con toda a
informacidn relativa a ela. Serd a ferramenta principal de uso de comunicaciéns. O CRD
Ourense conta coa ferramenta TokApp School, coa que se pode enviar mensaxes a pais,
persoal do centro, nais ou alumnado do centro. O seu uso é obrigatorio para residentes
do CRD de Qurense e persoal do CRD.

9. PLAN DE CENTRO COMO MOTOR DO CRD DE OURENSE.

O texto consolidado da lei organica 2/2006, do 3 de maio de Educacidon e a Lei
organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa no seu artigo
6.4 e no capitulo Il do titulo V nos seus artigos 120 e 121 outorga a cada un dos centros
educativos a autonomia pedagéxica, de organizacion e de xestién suficientes co fin de
que o Plan de Centro e 0 Proxecto Educativo se converta nun instrumento de xestion
eficiente.

O proxecto educativo, o proxecto de xestion, o requlamento de normas de
organizacion, funcionamento e convivencia (NOFC) e a programacion xeral anual (PXA),
constitien o Plan de Centro. Ten un cardcter plurianual/anual, obrigara a todo o persoal
do centro e vinculard & comunidade educativa do mesmo.

O Plan de Centro serd publico e facilitarase o seu cofiecemento pola comunidade
educativa e a cidadania en xeral, a través da paxina Web: www.crdourense.com
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10.PLANS DE PREVENCION EN RISCOS LABORAIS E PLAN DE AUTOPROTECCION E
EMERXENCIAS.

A elaboracidn do Plan de Autoproteccion e emerxencias que forma parte do P.E. do
CRD de Ourense sendo elaborado e revisado por unha empresa cualificada en
prevencion de riscos laborais como marca a lexislacion vixente: Vitaly (Cualtis).

E un instrumento dirixido ac fomento da prevencién e proteccién das persoas, os
bens, o medio ambiente e as actividades que se realizan no centro de forma que permita:

= Prever unha emerxencia antes de que ocorra.

»  Previr a emerxencia, dispofiendo os medios materiais e humanos necesarios, dentro
dun limite de tempo razoable, para que non chegue a desenvolverse ou as suas
consecuencias negativas sexan minimas.

= Actuar ante a emerxencia cando, a pesar do anterior, esta apareza, usando para iso
os medios de que nos dotamos anteriormente para a sua neutralizacion.

O centro conta con medios de autoproteccidn contra incendios como extintores,
sistema de iluminacién de emerxencia, etc... e sanitarios como botiquins.

Neste curso escolar 2025-26 completarase a implantacion completa do PAU,
levando a cabo un simulacro de emerxencias co cal verificamos que 0s nosos
procedementos de actuacién recollidos no plan, son eficaces.
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10.1. PROCEDEMENTO DE ACTUACION ANTE UN INCENDIO

INFORMAR AO XEFE/A DE EMERXENCIA

|

COMPROBAR A VERACIDADE DO AVISO

l

FALSA ALARMA

CONTINXENCIA LEVE

CONTINXENCIA GRAVE

EVACUAR AS AREAS AFECTADAS

REALIZAR A PRIMEIRA INTERVENCION

REALIZAR A SEGUNDA INTERVENCION

SITUACION SITUACION NO
CONTROLADA CONTROLADA

FIN DA EMERXENCIA

ARRANXO

DE DANOS

REANUDACION DA
ACTIVIDADE

INVESTIGACION DO
SINISTRO

DECRETAR A EMERXENCIA
NERAL

DAR AVISO AOS SERVIZOS DE
AXUDA EXTERIOR

CONFINAR O LUME

EVACUACIGN TOTAL DO EDIFICIO

{VER PLAN DE EVACUACION)
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11.2. PROCEDEMENTO DE ACTUACION ANTE AMEAZA DE BOMBA

INFORMAR AO XEFE/A DE
EMERGENCIAS

POR O FEITO EN CONECEMENTO DAS FORZAS E
CORPOS DE SEGURIDADE DO ESTADO

SE SE DISPON DE MARXEN DE
ACTUACION

ORGANIZAR AO EQUIPC DE
INTERVENCION PARA TRATAR DE
LOCALIZAR POSIBLES OBXECTOS

SOSPEITOSOS

SE SE DETECTA ALGUN OBXECTO

SE NON SE DISPON DE
MARXEN DE ACTUACION OU
EN CASC DE DUIDA SOBRE O

MISMO

DECRETAR A EMERXENCIA

XETAL

NON SE DETECTA
NINGUN OBXECTO

EVACUAR A5 AREAS
AFECTADAS

INFORMAR AS FORZAS E CORPOS DE
SEGURIDADE DO ESTADO E SEGUIR
AS SUAS INSTRUCCIONS

EVACUACION XERAL DO EDIFICIO

{VER PLAN DE EVACUACION)

XERAL

EN CASO DE DUBIDA OU ANTE A FALTA DE COMUNICACION COAS FORZAS
E CORPOS DE SEGURIDADE DO ESTADO DECRETASESE A EMERXENCIA
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11.3. SITUACIONS DE EVACUACION EN FUNCION DA GRAVIDADE DO SINISTRO.

Evacuacion sen Urxencia: Cando a situacion permite disporier de tempo suficiente
para tentar non s6 salvar vidas, sendn tamén os bens (gardar valores documentais,
desconectar equipos, etc.), é dicir, cando é posible realizar unha "parada segura”
da actividade.

Evacuacién con Urxencia: Cando o risco require evacuar inmediatamente a zona
afectada, atendendo unicamente a salvar o maior nimero de vidas posible.

Evacuacién Parcial: Cando se precisa desaloxar dreas méis ou menos amplas do
Centro, sen necesidade de desaloxar as instalacions na sla totalidade, traslado
dos ocupantes da zona afectada a unha zona segura. Dita zona debe permitir
albergalos evitando a exposicién ao risco ou dispofier de mais tempo para
proceder a evacuacion dos ccupantes (se fose preciso a sUa saida ao exterior).

Evacuacién Xeral: Cando a magnitude do sinistro require o desaloxo completo do
establecemento. Neste caso, as zonas de seguridade serdn sempre exteriores,
establecéndose como lugar de concentracion dos evacuados:

» O punto de concentracién (reunion) - PRINCIPAL en caso de evacuacion do Centro
sitdase dentro da parcela, na zona de acceso e aparcamento para vehiculos, en fronte
do acceso principal ao edifico CDR, a distancia sequra da edificacién, tal e como se
mostra na seguinte fotografia:

¥ Ante unha situacion na que resulte dificil, para as persoas que evactian o CDR a través de
saftas non situadas na fachada principal (fachada Norte, en Avenida Universidade), chegar
ac momento de concentracion (reunion) principal, ao rodear o edificio do CDR desde a
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parte posterior do mesmo, definese un punto de concentracién (reunion) secundario na

devandita zona, a distancia sequra do edificio, tendo que ser comunicada esta incidencia, tal
e como se mostra na sequinte fotografia e plano:

Observacions: No caso de que a concentracicn e/ou permanencia dos evacuados no
devandito emprazamento puidese pofier en risco a sia seguridade, o Xefe de Emerxencia
designard e ordenard a concentracion/traslado dos mesmos a un emprazamento
alternativo (dentro ou, se fose o caso, fora da parcela).
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1. DINAMIZACION DA BIBLIOTECA.

O obxectivo que se pretende conseguir é aumentar o gusto pola lectura de todos
os alumnos/ as do centro, para iso tratarase de dar a biblioteca do centro un papel
privilexiado dentro do centro residencial docente. Pretendemos un modelo de biblioteca
entendida como un lugar, uns recursos humanos, unhas dotaciéns e uns servicios que
faciliten o traballo intelectual (aprendizaxe), individual e colectivo, a extensidn da cultura
(integracion sociocultural), unha biblioteca que ademais sexa entendida como lugar de
encontro, de sociabilidade, de debate, informacién e expresidn.Tamén se contempla:

* Asistencia de autores a charlas organizadas e firma de libros.

= Visionado de peliculas integrando a cultura audiovisual no eido educativo.

= Dixitalizar a biblioteca con empréstito de Ebooks e de Ereaders.

= Acceso aos xornais e revistas de interese divulgativo, cientifico e educativo.

12. AVALIACION.
13.1 PLAN XERAL DE AVALIACION.

O equipo directivo avaliard de maneira continua a adecuacién do funcionamento do
centro co establecido na P.X.A.

O Claustro de Profesores e o Consello de Residencia avaliardn a P.X.A,, 0 rendemento
escolar e a convivencia do centro.

13.2 AVALIACION DOS ALUMNOS.
Avaliarase individualmente considerando ao alumno.
A xefatura de Residencias coordinara as sesiéns de avaliacién do equipo de titorias e
do grupo de alumnos asignadas a cada. Os acordos dos equipos de avaliacién serdn
tomados de maneira colexiada.

13. SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR.

O momento do Comedor proporciona un horario moi aproveitable para crear habitos de

hixiene e saude, asi como, para traballar outros valores, entre eles, a solidariedade, a
cooperacién e a tolerancia.

O horario do mesmo é o fixado no apartado 2.2. desta PXA e as normas e a opcion de

apuntarse para a comida dos venres e cea dos domingos e festivos pddese realizar desde a
paxina web nova: crdourense.com

Estudiarase coa comisién de menus se é preciso ou convinte facer trocos na

elaboracién de mendus. Se fose asi un posible punto de partida serfa:

" Acordarase cos alumnos o novo menu, convocando ao representante do alumnado, o
cal previamente falard das suas propostas. Iso si, os alumnos serdn conscientes de
que, as pautas alimenticias hai que respectalas por encima de gustos persoars.
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Intentaremos falar con nutricionistas e demais profesionais do campo da Saude e a
alimentacién, para a organizacién de charlas e xornadas no Centro Residencial.

Proposta para organizar a semana gastrondémica Galega (mirarase as datas mais
axeitadas) para iso ofrecerase cada dia un mend tipico de cada comarca de Galicia e
elaborarase ademais un diptico no que se inclian os menus, os seus ingredientes,
elaboracion e relacién con cada contorna. Con iso os alumnos teran cofiecemento
dos pratos méis tipicos da comunidade galega e da procedencia de cada un deles.

NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR

O Comedor comezard o primeiro dia sinalado na orde da convocatoria de admisién
de residentes e rematard o dia sinalado na mesma.

O mend serd dnico para todos os usuarios do comedor escolar, agas nos casos de
alumnos que padezan calquera tipo de intolerancia ou alerxia alimentaria,
xustificada mediante certificado médico. Nestes casos, a direccion do centro
autorizara a empresa que xestiona o comedor escolar, que se Sirvan mends
adaptados &s stias necesidades, ou, se é o caso, que se lles faciliten os medios
necesarios para a conservacion e consumo de menus proporcionados polas familias.
Asimesmo, a empresa ten a obriga de realizar os menus dos alumnos/as ingresados
en enfermaria.

A comezo de cada mes aparecerd na Paxina Web do centro o menu semanal
correspondente ao mesmo.

Débese coidar e conservar 0 material e instalacions e procurar en todo o momento
manter o comedor limpo, evitando tirar ao chan anacos de pan, comida, servilletas
de papel, etc.

As guendas e o horario das diferentes comidas sera establecido 6 comezo de cada
curso en funcién do horario de clases dos alumno/as residentes, do ndmero de
usuarios de tal servizo e da capacidade dos locais e mesmo do persoal de cocifia.

Excepcionalmente, aqueles residentes que, debidamente autorizados, non poidan
estar no centro & hora da cea, poderan solicitar, previamente, que se lles facilite cea
fria.

En calguera momento, os usuarios do comedor deberdn identificarse se fosen
requiridos para elo polos encargados ou vixiantes do mesmo.

Seguindo as instrucions do persoal de residencia, os alumno/as deberdn comer na
quenda sinalada e gardando o debido orde nas filas que se formardn & entrada por
orde de chegada.

Os alumnos/as comensais que non tefien prestacions de comedor queda suxeitos, en
todo momento, & normativa especifica que para eles estableza o centro. En todo
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caso, para poder comer, deberdn estar 0 dia no pago establecido e non estar
sancionado por incumprimento da normativa de convivencia.

Logo de recoller no autoservicio a bandexa coa comida, buscard o seu sitio concreto
para comer, gardando a debida compostura e as normas de urbanidade axeitadas.
Unha vez rematada a comida, debera levantarse e deposita-la bandexa na cinta de
recollida, respectando a quenda, se houbera mais esperando.

En todo momento, os comensais tefien a obriga de sequi-las instrucions que lle
puideran da-los encargados do orde do comedor.

Os /as residentes deberan acudir adecuadamente vestidos e aseados, con prendas
axeitadas 6 lugar onde se atopan (sen a cabeza cuberta por gorras, sombreiros, velos
etc., chanclas, zapatillas, baffadores, etc.).

Non esta permitido sacar utensilios fora do comedor (pratos, vasos, cubertos etc.)
nin por suposto levar comida propia o comedor escolar.

A merenda servirase en horario de 17:30h a 18:30h. Procurarase que ao longo da
semana haxa presenza de produtos lacteos e froita

Os residentes do CRD de Ourense deberdan comunicar e apuntarse no listado de
comensais de venres e domingos a través da paxina Web do centro, ao longo da
semana correspondente, para o almorzo dos venres e a cea do domingo se se
incorporan nese dia ao centro. De non facelo, teran que esperar ao final do servizo
para ser atendidos, unha vez se sirva os residentes que si confirmaron a sua presenza.

77. No caso de usuarios de Comedor que non cumpran algunha destas normas,

18.

adoptaranse as medidas correspondentes, que poderan chegar a expulsion temporal
ou permanente deses alumnos/as do Comedor Escolar.

Levarase, por parte do persoal do Comedor, un PARTE DE INCIDENCIAS diario do que
ocorra no comedor. Darase coflecemento das posibles incidencias 4§ Xefatura de
Residencias.

FALTAS E SANCIONS:
Faltas leves. Considéranse faltas leves:
Desobedecer levernente as indicacions do Persoal de Cocifia e Comedor.
Facer ruido, gritando ou falando fortemente de xeito continuado con alumnos
doutras mesas.
Calquera outra conducta que afecte levemente ao respecto, 8 integridade ou & satide

das persoas.

Sancions:
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= Amoestacion verbal ao alumno/a. En caso de reiteracién separacion temporal ou
permanente do uso do comedor escolar.

B. Faltas graves. Considéranse faltas graves:

= Acumulacién de faltas leves.

= Desobedecer gravemente as indicacions do Persoal de Cocifia e Comedor.

« Deteriorar & propdsito ou por mal uso o material propio do Comedor.

= Calquera outra conducta que afecte gravemente ao respecto, & integridade ou 4
saude das persoas.

Sancidns:
= (Calgquera das contempladas para as faltas leves.
Ademais:

= Expulsién temporal do Comedor.
= Expulsién definitiva do Comedor.

OBSERVACIONS

O procedemento para a imposicién de medidas correctoras e a sia gradacidn rexerase
pélo recollido na Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa e no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

14.CAFETERIA NO CRD.

O CRD de Qurense comparte co IES Laboral o servizo de cafeteria. A prestacidn deste
servizo corresponde a empresa gafiadora da licitacidn con suxeicion aos pregos de cldusulas
administrativas particulares e de prescricions técnicas. O horario de funcionamento € de
09:00 a 13:00 h de luns a venres.

15. SERVIZO MEDICO E ENFERMERIA.

O CRD conta con servizo médico no horario sinalado no punto 2.1. As tarefas a realizar
polo servizo médico, son:

1. A incorporacién dos residentes 6 centro realizase unha entrevista clinica coa fin de
abrir unha historia clinica basica que reflexe alerxias, antecedentes patoldxicos
persoais, habitos toxicos e tratamentos habituais. Deste xeito disponse con antelacién
dos datos minimos de cara a posible atencién médica 6 longo do curso e incluso de
informacion que poida ser relevante para o equipo educativo do centro.
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2. Atencion ordinaria. Ofértase de 08:00h a 10:00h e de 15:00h a 18:00h, de luns a venres
agas os venres pola tarde. Ben por solicitude do residente ou por ser citado polo
meédico, a instancia propia ou do equipo educativo do centro, realizanse consultas
médicas sobre patoloxias crénicas, patoloxias agudas ou resolucién de dibidas sobre
aspectos relacionados coa salde.

3. Atencion urxente. Ofértase fora do horario de atencién ordinaria, de xeito presencial
de luns a venres de 8:00h a 9:30h. Se un residente solicita consulta médica e o equipo
educativo do centro a considera urxente contictase por teléfono co médico, o cal
segundo a informacion que se Lle facilita da instrucidns basicas via telefdnica e/ou acude
6 centro para valorar e tratar 6 residente.

4, Seguimento de convalecencias en enfermaria. Cando un residente presenta un proceso
contaxioso e/ou que precisa de repouso en cama indicase ingreso na enfermaria coa fin
de minimizar contaxio e/ou molestias a outros residentes. Durante a sUa estancia na
enfermaria os residentes son visitados polo médico en cada quenda de consulta médica.

5. Seguimento de situaciéns particulares de satide. Cando un residente presenta unha
patoloxia que require dunha atencién, tratamento e/ou seguimento especiais, coa fin
de garantir o seu benestar e/ou o do resto de residentes; o médico, a instancia propia
ou por peticién do equipo educativo, pode establecer unhas medidas de seguimento
personalizadas que se consensuardn co resto do equipo do centro. Estas situacidns
particulares comunicanse & equipo educativo do centro mediante o modelo existente
para tal fin.

6. Acompanamento a servizos de PAC ou URXENCIAS. En horario do médico do CRD de
Ourense e cando o médico considere que un residente precisa de valoracién, tratamento
ou realizacidn de probas con caracter urxente, acompafia ¢ mesmo 6 servizo de atencién
do SERGAS mais axeitado, xa sexa PAC ou Urxencias hospitalarias. Se as condiciéns de
saude do residente non precisan do uso de ambulancia é o médico quen despraza,
utilizando un taxi preferentemente. Unha vez no servizo de atencién do SERGAS, en
funcion das condiciéns e estado do residente, 0 médico permanece acompafiando ao
residente ata que reciba atencién sanitaria, a chegada de familiares ou regreso ao
centro. O acompafiamento realizase tamén por persoal docente do centro en funcidn
das circunstancias do momento.

7. Supervision dos menis do centro. Revisa a composicion e distribucién dos menus
elaborados polo servizo de cocifia para asegurar que os residentes sigan unha dieta
equilibrada.

Asi mesmo o centro conta cunha enfermaria equipada cos elementos bdsicos
necesarios, ademais dunhas habitaciéns habilitadas expresamente para os residentes
que o precisen sequndo a indicacidn do médico responsable.

1 A consulta ordinaria terd lugar no despacho médico sequndo o horario que se

estableza,
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O médico determinard os casos nos que o enfermo deba ingresar na enfermaria asf
coma 0 tempo de permanencia na mesma. En xeral, todo residente que deba gardar
cama por enfermidade, deberd trasladarse o seu domicilio ou, se baixo criterio
médico esta situacion se prevé de curta duracin, ingresar na enfermaria sequndo a
prescricion facultativa.

O enfermo que tefia que ser levado a algun servizo de urxencias sera trasladado no
medio que se coide mais axeitado 6 seu estado, facilitado polo centro ou polo seguro
de que se dispofia en cada caso. Deberd ser acompariado polo persoal de residencia
de servizo nas condicions que se recolle.

Os residentes, sequndo tefian dereito a asistencia médica pola Sequridade Social ou
calquera outro sequro de asistencia sanitaria, deberdn utiliza-los seus servizos
correspondentes

Coa finalidade de reducir riscos e poder prestar unha atencién efectiva, todolos/as
residentes deberdn aportar, no momento da sua incorporacién, unha declaracion
sobre patoloxias, lesions e tratamentos, ben sexan agudos ou crénicos; tendo esta
informacion especial relevancia no caso dos menores de idade. O centro non se
responsabiliza, en ningun caso, dos problemas derivados do descofiecemento ou
falta de veracidade desta informacion.
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CLAUSTRO DE PROFESORES
DILIXENCIA:

O CLAUSTRO DE PROFESORES deste centro, en sesion celebrada o dia da data,
presentéuselle a PXA e VALOROU E INFORMOU FAVORABLEMENTE a
"PROGRAMACION XERAL ANUAL DO CRD DE OURENSE”, para o curso académico

2025/26, aportando as suxestiéns oportunas.

QOurense, a de 28 outubro de 2025

Ve Pr. O DIRECTOR,

. \fy:."-' lrfE\'r'—:'L.\_"’,.ﬂ\-g/
~SASIDADES-

Asdo.- Francisco Javier Garcia Goémez
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CONSELLO DE RESIDENCIA

DILIXENCIA:

O CONSELLO DE RESIDENCIA do CRD de Qurense, NON FOI INFORMADO DA
“PROGRAMACION XERAL ANUAL DO CRD DE OURENSE" para o curso académico 2025/26

por non poder constituirse na data sinalada.

Ourense, a 28 de outubro de 2025

V® e Pr. O PRESIDENTE,

S "‘lmmoi &
Op N =
SRS E FORMB

Asdo.- Francisco Javier Garcia Gomez
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ANEXOS

1. HORARIQOS DO PROFESORADO DO CRD.
2. PLAN DE AUTOPROTECCION E EMERXENCIAS DO CRD.

3. PLAN DE COMUNICACION INTERNA E EXTERNA DO CENTRO RESIDENCIAL
DOCENTE.
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